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COEXISTENCES ET TOMORROW’S WOMEN :  
FORMER LES LEADERS FÉMININES DE DEMAIN POUR LA PAIX 
LAUSANNE DU 3 AU 18 JUILLET 2026 

Coexistences, association lausannoise connue pour son engagement en faveur du dialogue 
israélo-palestinien, s’associe pour la deuxième année consécutive à Tomorrow’s Women (TW) 
pour organiser en Suisse, du 3 au 18 juillet 2026, un programme de formation unique des-
tiné à 14 jeunes femmes de Cisjordanie occupée et d’Israël âgées de 15 à 17 ans. 
 
Ce programme, le Young Leader Program, a pour objectif de former des leaders féminines 
capables de promouvoir la paix, la justice et l’égalité, tout en renforçant la coopération entre 
leurs deux communautés. 
 
Depuis 22 ans, Tomorrow’s Women œuvre pour l’autonomisation des jeunes femmes et leur 
inculque des compétences essentielles pour résoudre les conflits et transformer leurs socié-
tés.  > www.tomorrowswomen.org  
 
Dans ce cadre, Coexistences offrira à ces jeunes femmes l’opportunité de vivre un séjour  
de formation en Suisse, après avoir travaillé pendant 4 mois sur des thèmes essentiels :  
identité, genre, récits personnels, ainsi que les enjeux sociaux et politiques auxquels elles 
doivent faire face. 

UNE IMMERSION EN SUISSE POUR TRANSFORMER LES ASPIRATIONS EN ACTIONS 
Pendant 15 jours, les participantes, sélectionnées pour leur potentiel de leadership, seront 
immergées dans un programme intensif dans la région des Mosses, dans le canton de Vaud, 
où elles auront l’occasion d’approfondir leurs liens et de se préparer aux défis futurs du lea-
dership. Accompagnées de facilitatrices et d’une art-thérapeute, elles exploreront  
l’impact du conflit sur leur vie et travailleront à formuler des actions concrètes pour leurs 
communautés. 
 
Coexistences soutient le projet en offrant un espace de dialogue serein et constructif, loin 
des tensions du conflit, permettant aux participantes de prendre du recul, de renforcer leurs 
compétences et de s’engager activement dans des projets de paix durables. 

UN MODÈLE DE LEADERSHIP INSPIRÉ DES GRANDES FIGURES DE LA PAIX 
Le programme s’inspire des approches de la Communication Non Violente (CNV) et du  
Compassionate Listening, avec l’art-thérapie comme outil de guérison, de connexion et  
d’expression personnelle et collective. 
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