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DU 15 AU 21 JUILLET 2026

UN PROGRAMME DE FORMATION DESTINE A 23 DIRECTEURS-TRICES D’ECOLES, JUIF-VES
ET ARABES D’ISRAEL

Coexistences, association lausannoise connue pour son engagement en faveur du dialogue
israélo-palestinien, s'associe a Rossing Center for Education and Dialogue pour organiser en
Suisse, du 15 au 21 juillet 2026, un programme de formation destiné a 23 directeurs-trices
d’écoles arabes et juif-ve-s d’Israél.

EDUQUER POUR LE CHANGEMENT / GUERIR DE LA HAINE

Le présent projet s’inscrit dans le cadre d’'un programme développé par le Rossing Center for
Education and Dialogue, organisation interreligieuse basée a Jérusalem qui promeut une
meilleure entente entre Juifs, Chrétiens et Musulmans en Israél. > rossingcenter.org

Le programme « Eduquer pour le Changement» dans lequel se sont engagés les direc-
teurs-trices d’écoles s’étend sur trois ans. Il propose une formation a l'animation de débats
sur les conflits, leur fournissant ainsi des outils concrets pour gérer et animer ces discus-
sions en classe, tout en offrant un espace et du temps pour le développement individuel et
collectif des participant-es. La formation est constituée de rencontres par zoom et en pré-
sentiel ainsi que d’un week-end de retraite comprenant un module nommé «Guérir de la
haine». Durant leur formation, les directeurs-trices acquiérent les outils leur permettant d’in-
troduire ce programme dans leurs écoles respectives et d’accompagner les enseignant-es
dans la mise en place des activités.

Le voyage en Suisse a lieu au terme de la premiére ou de la deuxiéme année de cette forma-
tion. Les directeurs-trices s’engagent a poursuivre leur formation et a limplémenter dans
leurs écoles respectives.

UN ESPACE DE DIALOGUE SAIN ET CONSTRUCTIF A LEYSIN
Laccueil par Coexistences dans un chalet a Leysin offre a ce groupe un cadre propice a un
travail en profondeur, a Uabri de l'extréme tension qui régne actuellement au Moyen-Orient

Les événements du 7 octobre 2023 ont provoqué une crise de confiance massive entre les
populations juive et arabe. Les rencontres interculturelles deviennent rares sinon impossi-
bles, la peur, la haine et U'extrémisme fleurissent de part et d’autre.

Laccueil de Coexistences propose un espace de dialogue serein et constructif, loin du conflit,
permettant aux participantes de prendre du recul, de renforcer leurs compétences et de s'en-

gager activement dans des projets communs durables.

En outre, des rencontres avec la direction des écoles de Leysin ainsi qu'avec des enseignant-es
suisses des secteurs public et privé sont prévues.
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